Приложение 1.14.
(для педагог-психологов организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, 

при аттестации на квалификационную категорию)

Заключение

по итогам анализа информации о результатах профессиональной деятельности
____________________________________________________________________________________________________________________,

(ФИО, должность, преподаваемый предмет, учреждение)

претендующего(ей) на установление квалификационной категории

Группа в составе: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, звание, ученая степень)

осуществила анализ результатов профессиональной деятельности, представленных на электронном (бумажном) носителе, (с выходом на рабочее место педагога).

	№№
	Федеральные требования 

к результатам работы 
	Региональные требования 

к результатам работы
	Инструментарий 
	Оценка результатов
	Получено баллов

	1.
	Динамика образовательных достижений обучающихся (воспитанников)

	
	Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией                                                      
	1.1. Стабильная (положительная) динамика развития обучающихся (воспитанников) при реализации программ профилактики, реабилитации и коррекции (по итогам мониторингов, проводимых образовательной организацией).
	Справка руководителя ОО*, анализ по итогам мониторинга, диагностики, данные «Сетевой город. Образование»
	Доля выпускников (в %) имеющих стабильную (положительную) динамику

-до 85 % - 3 балла
-85 – 89 % - 5 баллов
-90 % и более – 10 баллов 

	

	
	
	1.2. Развитие обучающихся (воспитанников) при осуществлении коррекционно-развивающей работы
	Справка руководителя ОО*, анализ по итогам мониторинга, диагностики, данные «Сетевой город. Образование»
	Эффективность реализации программ:
-до 55 % – 0 баллов
-56 – 64 % – 1 балл

-более 65 % - 3 балла
	

	
	
	1.3. Развитие жизненно-значимых компетенций у воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (с учетом возрастных и индивидуальных возможностей их развития)
	Мониторинги, диагностики, заключение ПМПК
	 до 3 баллов (экспертный метод оценивания)
Примечание: баллы начисляются педагогу при наличии обучающихся (воспитанников) с ОВЗ
	

	
	
	1.4. Результаты работы по профилактике правонарушений
	Справка руководителя, положительная динамика снижения количества совершенных преступлений, планы работы, протоколы при взаимодействии с администрацией учреждения, учителями, психологом, специалистами межведомственных структур (КДН и ЗП, и др.), родителями (законными представителями)
	Работа в аттестационный период:

-работа не ведется – 0 балл
-пассивная работа – 1 балл
-эпизодически – 3 балла
-активная (системная) работа – 5 баллов

	

	2.
	Выявление и развитие способностей обучающихся (воспитанников)

	
	Выявление и развитие  способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях


	 Познавательная активность обучающихся (воспитанников) по предмету

	
	
	2.1. Результаты участия обучающихся, подготовленных аттестуемым педагогом,  

- в смотрах, конкурсах, выставках, турнирах, соревнованиях и др.;
-  в научно-исследовательской, проектной деятельности (по предмету), научно-практических конференциях, семинарах и др.


	Дипломы, грамоты, сертификаты, 
	Количество раз участвовавших обучающихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах, турнирах, выставках, соревнованиях и др. (за межаттестационный период)

1- 4 раз – 1 балл,

5 и более раз – 2 балла
Примечание:

 Баллы за участие  даются только при отсутствии победителей (1-е место) и призеров (2 и 3-е место)
	

	
	
	
	Наличие победителей, призеров.


	Уровень мероприятия:

- образовательной организации:

победитель- 1 балл, 

призеры – 0,5 балла;

- муниципальный:

победитель- 1,5 балла, 

призеры – 1 балл;

- региональный:

победитель- 2,5 балла, 

призеры – 1,5 балла;

-федеральный, международный:

победитель- 4 балла, 

призеры – 3 балла

Примечание: за ежегодно стабильные результаты (не менее 3-х лет) в подготовке победителей и призеров предметных олимпиад, смотров, конкурсов и т.п. прибавляется 1 балл
	

	
	
	Результативность организационно – воспитательного направления деятельности

	
	
	2.2. Организация кружковой (досугово) деятельности во внеурочное время педагога
	Планы рабочей программы
	в течение 2 лет – 1 балл
в течение 3 лет – 3 балла

в течение 3 лет – 5 баллов
	


	
	
	2.3. Доля воспитанников, охваченных внеурочной деятельностью в кружках и секциях организуемые аттестуемым
	Табель (журнал) посещаемости, списки, приказы и т.д.
	до 25 % - 1 балл

26 – 50 % - 3 балла
более 51 % - 3 балла 


	

	
	
	2.4. Дополнительная аналитическая информация 
к п.п. 2.2. – 2.3
	Справка руководителя ОО
	до 3 баллов
При оценке используется экспертный метод
Примечание: в случае коррекционной работы с обучающимися (воспитанниками) с ОВЗ
	

	3.
	Личный вклад  педагога в повышение качества образования

	
	Личный вклад  педагога в повышение  качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания  и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
Профессиональное развитие
	Создание условий для безопасности жизни и здоровья детей (по итогам мониторингов, проводимых организацией)

	
	
	3.1. Деятельность по формированию здорового образа жизни воспитанников
	Справка руководителя ОО
	Системное проведение мероприятий:

беседы – 0,5 баллов
соревнования - 1 балл

кружок – 2 балла
	

	
	
	3.2. Положительная динамика в уменьшении заболеваемости детей
	Справка руководителя ОО, табель (журнал) медицинского работника, справки медицинской организации и т.д.  

	не более 25 дней в год – 1 балл
не более 20 дней в год – 3 балла

Примечание: за более низкое количество дней заболеваемости в течении 3 лет прибавляется 1 балл.

В случае наличия сложного травматизма в аттестационной период снимается 3 балла
	

	
	
	3.3. Удовлетворенность родителей (законных представителей), классного руководителя ОО качеством воспитательного процесса и условиями пребывания ребенка 
	Справка руководителя ОО, результаты анкеты, опроса, отзывы и т.д.
	Доля респондентов, удовлетворенных качеством воспитательного процесса и условиями пребывания ребенка в ОО в аттестационный период
до 70% - 5 баллов
71 - 84% - 8 баллов
85% и более – 10 баллов 

Примечание: в случае невозможности анкетирования родителе, отзыв готовит классный руководитель, учителя-предметники
	

	
	
	Продуктивность методической деятельности педагога

	
	
	3.4. Разработка программно-методического сопровождения воспитательно-образовательного процесса 
	Рабочие программы, тематическое планирование и т.д.
	- разрабатывает программы учебного курса по предмету, кружка, факультатива и т.д. – 1 балл;

- дидактическое сопровождение: конспекты, сценарии, сборники упражнений, задач, презентации и т.д.- 1,5 балла
	

	
	
	3.5. Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах, методических объединениях (за исключением вопросов организационного характера)  и др.
	Протоколы, приказы, сертификаты, дипломы, грамоты и т.д.
	Уровень участия (очное):

- образовательной организации - 1 балла;

- муниципальный – 1,5 балла;

- региональный - 2 балла;

- федеральный – 2,5 балл
	

	
	
	3.6. Проведение открытых уроков, занятий, мероприятий, мастер - классов и др.
	Протоколы, отзывы участников мероприятия, анализ заместителя руководителя и т.д.
	Уровень проведения в аттестационном периоде: 

-образовательной организации:

не менее 3 занятий  - 1 балл
3 и более – 1,5 балла

-муниципальный:

не менее 2 занятий  - 2 балла

3 и более – 2,5 балла

- региональный:

1 занятие – 3 балла

2 занятия – 3,5 балла 

- федеральный:

1 занятие – 4 балла

2 занятия – 4,5 балла 
	

	
	
	3.7. Научные, научно-методические и учебно-методические публикации, в том числе в электронной версии на сайте профильных издательств
	Скрин-шот, ссылка на веб-страницу, копии публикаций и т.д.
	Уровень публикаций:

- образовательной организации:

1-2 публ.  - 1 балл,

3 публ.и более – 1,5 балла;

- муниципальный: 

1-2 публ.  - 2 балла, 

3 публ.и более – 2,5 балла;

- региональный: 

1 публ. - 3 балла, 

2 публ. и более  – 3,5 балла;

- федеральный:

1 публ. - 4 балла,

2 публ. и более  - 4,5 балл
Примечание: Публикации на федеральном уровне должны пройти экспертизу в РИРО
	

	
	
	3.8. Участие в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной, инновационной, научной  и другой деятельности (в том числе Интернет-проектах, конференциях, конкурсах с указанием адреса сайтов, веб-страниц)
	Сертификаты, дипломы, грамоты, справки и т.д
	Уровень участия в 

аттестационном периоде:

- образовательной организации - 1 балл;

- муниципальный - 2 балла;

- региональный - 3 балла;

- федеральный - 5 баллов
	

	
	
	3.9. Участие в деятельности экспертных комиссий, экспертных групп по аттестации  педагогических работников, предметных комиссий, жюри профессиональных конкурсов и др.
	Свидетельства, приказы, отзывы руководителя ПК
	Уровень участия:

-образовательной организации-

1 балл; 

- муниципальный - 3 балла;

- региональный - 5 балла;

- федеральный - 10 баллов
	

	
	
	3.10. Руководство  методическими объединениями педагогических работников организаций, другими профессиональными сообществами,  практикой студентов
	Приказы, планы МО, графики работы, уровень работы и т.д 
	Продолжительность работы:
2 года – 1 балл;

3 года  - 3 балла;

4 года и больше – 5 балла

Экспертный метод оценивания
	

	
	
	3.11. Участие в конкурсах профессионального мастерства


	Приказы, грамоты, дипломы и т.д.
	Уровень участия в аттестационном периоде:

- муниципальный- 1 балла;

- региональный - 2 балла;

- федеральный - 5 балл;

Победитель получает 

дополнительно 1 балл
	

	
	
	Наличие наград

	
	
	3.12. Государственные и ведомственные награды, а также премии Президента РФ, Правительства РФ, премия Губернатора ЯНАО в сфере образования, за аттестационный период профессиональной деятельности
	Благодарности, Почетные грамоты, Благодарственный адрес, Благодарственное письмо, Дипломы, удостоверения т.д.
	Уровень наград за аттестационный период:

-образовательной организации - 1 балл
- муниципальный-3 балла

- региональный (Благодарность, Почётная грамота Губернатора ЯНАО) - 5 баллов

-региональный (Награды Губернатора, Законодательного собрания, Государственной Думы) – 10 баллов
- ведомственные - 15 балла
	

	
	
	Наличие документов о профессиональном  развитии педагога

	
	
	3.11. Профессиональное развитие педагога  
	Подтверждающие документы
	-наличие документов о втором профессиональном образовании, профессиональной переподготовке - 1 балл
	

	
	
	
	
	-наличие документов об обучении в аспирантуре в межаттестационный период, о наличии ученой степени – 2 балла
	

	
	4. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о результативности деятельности педагога

	
	
	
	
	до 1 балла
При оценке используется экспертный метод
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


На основании вышеизложенного специалисты рекомендуют (не рекомендуют) установление ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность, преподаваемый предмет, учреждение)

квалификационной категории.

Специалисты:                                     ____________________/________________/

                                                                   ____________________/________________/

                                                                          подпись                                   расшифровка

Дата
